
LIETUVOS NEFROLOGIJOS, DIALIZĖS IR TRANSPLANTACIJOS ASOCIACIJA (LNDTA) 

JAUNŲJŲ NEFROLOGŲ PLATFORMA (JNP) 

 

NUOSTATAI 

Jaunųjų nefrologų platforma - bendruomenė, vienijanti jaunuosius nefrologijos srityje dirbančius 

gydytojus. Bendruomenės tikslas - skatinti mokslinį ir klinikinį bendradarbiavimą tarp jaunųjų nefrologų 

iš skirtingų Lietuvos regionų. Jaunųjų nefrologų platforma - tai galimybė plėtoti savo profesines žinias ir 

įgūdžius, užmegzti naujus ryšius su kitų šalių specialistais, o ateityje prisidėti ir prie Nefrologijos vystymosi 

Lietuvoje bei Europoje.  

BENDROJI DALIS 

1. Jaunųjų nefrologų platforma (toliau JNP) – bendruomenė, vienijanti jaunuosius gydytojus nefrologus, 

dirbančius dializės, inkstų transplantacijos ir inkstų patologijos srityje. 

2. Veiklos tikslas - skatinti nefrologijos rezidentų bei jaunųjų gydytojų nefrologų profesinį bendravimą, 

žinių tobulinimą, plėtoti nefrologijos srities naujienas, apžvelgti ir į praktiką diegti naujausius, 

inovatyvius tyrimo ir gydymo metodus. 

3. JNP priklauso Lietuvos nefrologijos, dializės ir transplantacijos asociacijai (toliau LNDTA). 

4. JNP veiklos laikotarpis apibrėžiamas LNDTA veiklos įstatuose. 

NARIAI 

1. JNP nariais gali tapti jaunesni nei 40 metų amžiaus gydytojai nefrologai ir/arba medicinos gydytojai, 

studijuojantys nefrologijos rezidentūroje, esantys tikraisiais LNDTA nariais. 

2. Sulaukęs 40 metų asmuo automatiškai netenka JNP nario statuso. 

VALDYBA IR PIRMININKAS 

1. JNP valdybą sudaro ne daugiau kaip 6 nariai: pirmininkas, ir 5 eiliniai valdybos nariai;  

2. Visi valdybos nariai turi būti LNDTA tikraisiais nariais; 

3. Kandidatai turi būti ne vyresni kaip 37 metų; 

4. Naujus valdybos narius skiria dabartiniai valdybos nariai; 

5. Valdyba skiria pirmininką iš valdybos narių. Visi kandidatai turi pateikti specialią paraišką. Tai turi 

būti padaryta likus ne mažiau kaip vieneriems metams iki dabartinio pirmininko kadencijos pabaigos. 

Pirmininko rinkimai numatomi iš anksto, o data paraiškų teikimui paskelbiama LNDTA tinklapyje; 

6. JNP valdybos narių kadencija trunka 3 metus ir negali būti automatiškai pratęsta; 

7. Pirmininką ir paskirtus valdybos narius turi patvirtinti LNDTA taryba; 



8. Jei JNP valdybos narys nėra aktyvus arba jo aktyvumas yra minimalus, jis gali būti pakeistas kitu, 

bendru JNP valdybos sprendimu; 

9. Pirmininko kadencija trunka dvejus metus, po to jis dar vienerius metus lieka JNP valdybos nariu, kad 

būtų užtikrintas tęstinumas. Ši kadencija pridedama prie jau ištarnauto valdybos nario kadencijos 

laikotarpio, o 40 metų amžiaus riba netaikoma.  

10. Kad būtų užtikrintas sklandus pirmininkų pasikeitimas, paskutinį esamo pirmininko kadencijos metų 

ketvirtį, valdyba turi išrinkti naująjį pirmininką. Išrinktasis pirmininkas padeda esamajam vykdyti jo 

pareigas ir išlaiko savo esamą aktyvų vaidmenį valdyboje, kol naujasis pirmininkas perima 

vadovavimą pasibaigus ankstesniojo pirmininko kadencijai. Galiausiai išrinktasis pirmininkas baigia 

eiti savo ankstesnes pareigas (valdybos nario), sutikdamas eiti naujas pareigas (valdybos pirmininko);  

11. Valdyboje vykstant paskyrimams ir/arba balsavimui, esant vienodam balsų skaičiui, galutinį 

sprendimą lemia pirmininko balsas; 

12. Nė vienas valdybos narys negali būti valdybos nariu daugiau kaip šešerius metus iš eilės; 

 

VALDYBOS NARIO SKYRIMO PROCEDŪRA 

1. Eiliniai JNP nariai informuojami apie būsimas laisvas JNP valdybos narių vietas likus ne mažiau kaip 

mėnesiui iki jų atsiradimo, o kvietimas kandidatuoti skelbiamas LNDTA interneto svetainėje; 

2. Priėmimo į JNP valdybos narius kriterijai: 

a. turi būti tikrasis LNDTA narys; 

b. turi būti ne vyresnis kaip 37 metai; 

c. turi būti bent vienos, per pastaruosius penkerius metus tarptautiniame ir/ar Lietuvos kongrese 

priimtos, santraukos autorius; 

3. Pirmininkas yra atsakingas už kvietimo kandidatuoti paskelbimą, kandidatūrų rinkimą ir pateiktų 

dokumentų tikrinimą bei valdybos narių rinkimų organizavimą; 

4. Teikdamas savo kandidatūrą į valdybą, JNP narys turi užpildyti ir atsiųsti kandidato paraiškos formą; 

VALDYBOS NARIŲ PAREIGOS 

1. Kartą metuose JNP valdybos pirmininkas pristato JNP nariams ir LNDTA valdybai metinę veiklos 

ataskaitą bei duomenis susijusius su JNP veikla.  

2. JNP valdybos pirmininkas pristato valdybos pasiūlymus LNDTA valdybai ir JNP nariams. 

3. JNP valdybos nariai gali būti įtraukti į LNDTA darbo grupes, mokslinius komitetus ar kitas iniciatyvas 

LNDTA valdybos kvietimu arba asmeniniu prašymu/pageidavimu, tačiau galutinį sprendimą dėl jų 

įtraukimo priims LNDTA valdyba. 

4. Jei JNP valdybos organizuojamose veiklose dalyvauja kitos draugijos, visada turi būti informuojamas 

LNDTA sekretorė/ius organizaciniam darbui. 

5. JNP valdyba vadovauja kasdieninei JNP veiklai. 

6. JNP valdyba, esant finansavimo poreikiui, kreipiasi į LNDTA valdybą bendrąja tvarka. 

7. JNP valdyba, per savo pirmininką, turi pasiūlyti LNDTA valdybai pranešėjus LNDTA 

organizuojamoms konferencijoms. Šiais gali būti nariai, pateikę bent vieną santrauką per paskutinius 

3 metus moksliniame leidinyje arba vietinėje ir/ar tarptautinėje konferencijoje. 

8. Diplomų išdavimas už dalyvavimą LNDTA organizuojamuose renginiuose JNP valdybos nariams, 

apsprendžiamas pagal bendrąsias LNDTA taisykles. 

9. JNP valdyba reguliariai susitinka veiklos koordinavimo tikslais. Susitikimo formatas gali būti įvairus 

– telekonferencijų būdu ar gyvai). 

10. JNP valdyba kasmet turi atnaujinti jaunųjų nefrologų sąrašus, susisiekti su naujais ir esamais JNP 

nariais, skatinti jų dalyvavimą vietiniuose ir tarptautiniuose renginiuose (konferencijose, kongresuose 

ir kt.), padrąsinti bei stengtis gauti išskirtinių privilegijų, susijusių su amžiumi. 



11. Visuose JNP leidiniuose ir iniciatyvose turi būti aiškiai nurodyta, kad JNP yra oficiali LNDTA dalis. 

JNP VALDYBOS RINKIMAI 

1. JNP valdybą sudaro valdybos pirmininkas ir 5 valdybos nariai. 

2. JNP nario apibrėžimą žr. aukščiau.  

3. JNP valdyba renkama trejiems metams iš esamų JNP narių. 

4. JNP nariai, pretenduojantys į JNP valdybą,  rinkimų dieną negali būti vyresni kaip 37 metų amžiaus.  

JNP VALDYBOS PIRMININKO RINKIMAI 

1. JNP valdybos nariai, pageidaujantys dalyvauti JNP valdybos pirmininko konkurse, turi užpildyti 

specialią paraišką.  

1.1. Pilnas vardas ir pavardė; 

1.2. Kontaktiniai duomenys; 

1.3. Nuoroda į CV (LinkedIn/ResearchGate/Orcid ir kiti); 

1.4. LNDTA narystė (taip/ne); 

1.5. Buvimo JNP valdybos nariu trukmė; 

1.6. Specialybė (gydytojas suaugusiųjų/vaikų nefrologas, gydytojas rezidentas); 

1.7. Darbo stažas; 

1.8. Studijų ir/ar darbo vieta; 

1.9. Laimėjimai/Įvertinimai; 

1.10. Svarbiausi moksliniai pasiekimai (Lietuvos ir/ar tarptautiniuose renginiuose ar leidiniuose), 

bent viename iš jų esant pirmuoju autoriumi; 

1.11. Ko tikitės pasiekti tapdamas JNP valdybos pirmininku?  (laisva forma) 

2. JNP valdybos pirmininku gali tapti asmuo, priklausantis JNP valdybai. 

3. JNP valdybos pirmininką renka JNP valdyba iš JNP valdybos narių užpildžiusių specialią paraišką. 

Atrinkus kandidatą ir jam sutinkant tapti valdybos pirmininku, jo atstovavimą turi patvirtinti ir 

LNDTA valdyba. 

4. JNP valdybos pirmininko rinkimai vyksta atviru JNP valdybos balsavimu; 

 

JNP VALDYBOS NARIO RINKIMAI  

1. JNP nariai, norintys tapti valdybos nariais, užpildo paraišką: 

1.1. Pilnas vardas ir pavardė; 

1.2. Kontaktiniai duomenys; 

1.3. Nuoroda į CV (LinkedIn/ResearchGate/Orcid ir kiti); 

1.4. LNDTA narystė (taip/ne); 

1.5. Specialybė (gydytojas suaugusiųjų/vaikų nefrologas, gydytojas rezidentas); 

1.6. Darbo stažas; 

1.7. Studijų ir/ar darbo vieta; 

1.8. Laimėjimai/Įvertinimai; 

1.9. Svarbiausi moksliniai pasiekimai (Lietuvos ir/ar tarptautiniuose renginiuose ar leidiniuose); 

1.10. Ko tikitės pasiekti tapdamas JNP valdybos nariu?  (laisva forma) 

(Pastaba: paraiškose pateikiami duomenys bus naudojami tik su  JNP susijusia veikla). 



2. Prašymus galima teikti po teikimo paskelbimo datos. Teikimo trukmė – 30 kalendorinių dienų. Praėjus 

nurodytam laikotarpiui prašymai nebus priimami. 

3. Apie galimybę teikti prašymą JNP valdybos nario vietai užimti, kiekvienas JNP narys turi būti 

informuotas elektroniniu paštu (kiekvienas narys tapdamas JNP nariu turi nurodyti oficialų ir/ar 

pagrindinį elektroninio pašto adresą, su JNP susijusios veiklos informacijai gauti). 

4. Prašymus tapti būsimais JNP valdybos nariais peržiūri JNP valdyba ir atrenka būsimus kandidatus 

pagal svariausią sukauptą patirtį ir mokslinius pasiekimus. 

5. Jeigu į vieną valdybos nario vietą pretenduoja keli JNP nariai su vienodu mokslinio pasiekimo lygiu, 

pirmumo teisę turi asmuo, priklausantis kitai apskričiai, nei jau išrinkti valdybos nariai (taip siekiant 

didinti valdybos narių įvairovę tarp skirtingų šalies rajonų ir gydymo įstaigų). 

6. Jeigu į vieną valdybos nario vietą pretenduoja keli JNP nariai su vienodu kiekiu mokslinių 

publikacijų/straipsnių/publikuotų pranešimų, pirmumo teisę turi asmuo, kuris savo publikuojamą tezę 

yra pateikęs tarptautiniu mastu, arba gavęs geresnį vertinimą (didesnį citavimo rodiklį, angl. Impact 

Factor), arba kaip pirmas autorius yra keliose publikacijose.  

7. Jeigu į vieną valdybos nario vietą pretenduoja keli JNP nariai, atitinkantys aukščiau išvardytus 

kriterijus, pirmumo teisę turi asmuo, kurio amžius didesnis (bet ne didesnis kaip 37 metai). Ši sąlyga 

nustatyta tuo tikslu, jog dėl amžiaus cenzo, tas JNP narys, kuris yra vyresnis pagal amžių, nebegalės 

pretenduoti į valdybos nario vietą ateityje. 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS: 

1. JNP valdybos pirmininkas ir valdybos nariai įsipareigoja vykdyti šiose nuostatose apibrėžtą veiklą, ir 

būti atskaitingi LNDTA valdybai.  

2. Savo ruožtu LNDTA valdyba pritaria JNP vykdomai veiklai, atsižvelgiant į aukščiau išvardytas 

nuostatas ir suteikia pagalbą JNP valdybos nariams bei pirmininkui užtikrinti sklandžią jų vykdomą 

veiklą ir pareigas.  

 


